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相模原市立中央小学校 令和８年度 学校経営グランドデザイン 

〈学校教育目標〉 進 ん で 学 び  た く ま し い 子 

〈学校経営方針〉 

●自他を大切にする学校づくりを推進する 

●子どもたちの学力保障・学力向上に取り組む 

●家庭・地域と連携して教育活動を推進する 

●教職員の働き方改革を推進する 

生きて働く確かな学力の保障 

○中央小学校スタンダードによる

学びの土台づくり 

○タブレットＰＣを活用した学習

の個別最適化 

○学力学習状況調査、学びの調査、

MIM を活用した授業改善 

◎校内研究による授業改善 

 

一人一人を大切にする支援

教育・キャリア教育の推進 

○中央小学校スタンダードによ

る望ましい生活習慣の習得 

〇児童支援専任を核とした校内

支援体制と情報共有 

○多様性に対応した柔軟な教育

課程 

◎自律する力・つながる力の育

成を重点としたキャリア教育

の推進 

健康・安全教育の推進 

○命を守る安全教育の推進 

○安全な学校給食と食育の

推進 

○体力づくり 

◎学びと自律を育む学校環

境の整備 

家庭・地域と連携した教育活動の推進 

○積極的な情報発信（参観・ホームページ・外部リソース等） 

○学校運営協議会「あいあーるネット」と連携した子どもたちの居場所づくり・学びの場づくり 

○PTA・スクールサポートボランティア「レインボーズ」と連携した教育活動の充実 

進んで学ぶ子（知） 思いやりのある子（徳） 明るく健康な子（体） 

〈重点と具体的な取組〉 

 

〈めざす児童の姿〉 

 

教職員の働き方改革（授業準備時間の確保とワークライフバランス） 

        〇実現と持続が可能な教育課程 

中央中学校区 学びに向かい、成長を実感し、より良い自分を創り上げる子ども 

 

教科・ドレミファコンサート 運動会 


